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病院基金だより
ホームページのご案内

当基金では、加入者、受給者、待期者の皆様向けに専用のホームページを開設しています。
ホームページでは、基金の概要や各手続き、給付制度の内容や

決算、資産運用等について、できるだけわかりやすく解説しています。
ぜひご活用いただき、皆様のライフプランにお役立てください。

主なコンテンツ
●年金制度の概要　●給付のしくみ　●年金・一時金の手続　
●財政報告　●当基金について　　等

ユーザー名：kikin015844 パスワード：hyogo

http://www.hyogokenbyoin-kikin.or.jp

QRコードを
読み込むことで

兵庫県病院企業年金基金の
ホームページへ
アクセスできます。兵庫県病院企業年金基金

アドレス

のページではユーザー名とパスワードが必要です。・財政報告 規　約



基金決算のお知らせ

年金の給付や掛金のうけ入れ、年金資産の管理運用などを行う経理です。

年金経理

業務経理

基金を運用するための経費を処理する会計です。
基金の運営にあたっては、各種費用の見直しを行い経費削減に努めました。

基金の主な収入源である掛金、支出である年金・一時金の支払いのほか、
年金資産の運用損益などの1年間の収支を明らかにしています。

（平成29年4月1日～平成30年3月31日）

（平成29年4月1日～平成30年3月31日）

1年間の収支状況
（損益計算書）

運用報酬等（3,551万円）
信託銀行や生命保険会社など運用
機関に支払った運用手数料。

移換金（3,027万円）
基金から企業年金連合会へ移換した
中途脱退者の年金原資。

当年度剰余金（3億2,352万円）

業務委託費（2,718万円）
運用機関に委託している年金の支払
いなどの業務の委託手数料。

責任準備金増加額（2億2,276万円）
将来の年金や一時給付に備えて現時
点で保有しておくべき年金資産が増
加した額

事務費（2,969万円）
事業運営に要した費用。

代議員会費（18万円）
代議員会に要した費用。

掛金収入（6,155万円）
事業主からの掛金。

会費・雑費等（181万円）

当年度剰余金（2,987万円）

給付費（5億811万円）
年金や一時金を給付した額。

掛金等収入（4億3,085万円）
事業主からの掛金。

運用収益（2億9,885万円）
年金資産を信託銀行や生命保険会
社、投資顧問会社などの運用機関で
運用して得た収益。

受換金等（4億1,765万円）
兵庫県病院厚生年金基金から移換
された年金原資。

費　用
11億4,735万円

収　益
11億4,735万円

費　用
6,155万円

収　益
6,155万円

業務会計

7月11日に開催されました第6回代議員会において、当基金の平成29年度の
決算および財政検証結果が承認されましたので、その概要をお知らせいたします。

年度末において、実際に保有する年金資産と、将来の年金給付のために積み立てておく
べき資産（責任準備金）を比較し、基金財政が健全に推移しているかをチェックします。

（平成30年3月31日現在）純資産：（固定資産+流動資産）－（流動負債+支払備金） 　　　負債 　　　基本金

資産と負債のバランス
（貸借対照表）

基金では財政検証を実施しています

純資産額
（7,799百万円）
責任準備金

（5,801百万円）

＝1.34（基準値：1.0以上）

みずほ信託銀行 総幹事企業年金基金
（206件）の平均値 ： 1.23

年金資産（固定資産）
（78億3,030万円）
年金給付のために積み立て、運用を
行っている年金資産。

流動資産
（7,169万円）
現金や普通預金などと、当年度分の
掛金収入などで、入金が翌年度にな
る分。

支払備金
（1億253万円）
年金や一時金のうち、未払いとなっ
ている分。

別途積立金
（16億7,512万円）

責任準備金
（58億82万円）
給付を賭うために、現時点で積み立
てていなければならない積立金の
必要額。

負債勘定
79億199万円

資産勘定
79億199万円

当年度剰余金
（3億2,352万円）

基金では、加入者・受給（権）者の皆さまの受給権保護のために、決算期ごとに年金資産の積立状況を2つの方法（継続基準、
非継続基準）で検証しています。検証の結果、基準値をクリアしていない場合は、積立計画の見直しが必要になります。

将来の給付のために保有しておくべき年金資金が、計画
どおりに積み立てられているかを検証します。

●検証結果
純資産額が責任準備金を上回っており、基準値をクリア
しています。年金資産は順調に積み立てられており、掛
金の見直しを行う必要はないことが確認されました。

継続基準

純資産額
（7,799百万円）
最低積立基準額※

（4,888百万円）

＝1.59（基準値：1.0以上）

現時点で基金が解散したと仮定した場合、加入者・受給
（権）者の加入期間に応じた給付に必要な資産を保有して
いるかを検証します。

●検証結果
最低積立基準額に対する純資産額の割合が、基準値1.0を
上回っており、基準値をクリアしています。積立水準を確保
するための措置を行う必要はないことが確認されました。

非継続基準

※最低積立基準額：現時点で基金が解散したと仮定した場合に、加入者・受給（権）者の加入期間に見合った給付を賄うために必要な年金資産。

平成29年度

みずほ信託銀行 総幹事企業年金基金
（206件）の平均値 ： 1.36
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20歳加入、給与30万円の方の加入期間別モデル給付額［年金、一時金］※付与利息：2％の場合

年金・一時金のモデル額

加 入 者 の 皆 さ ま へ・  受 給 者 ・  待  期 者

私達の兵庫県病院企業年金基金について 基金ではキャッシュバランスプランを採用しています

　基金では、キャッシュバランスプランという方法で年金・一時金の原資を積み立てています。これは加入者

ごとに仮想勘定を設定し、会社が毎月拠出する掛金とその利息を積み立てるものです。そして、退職時まで

積み上げた掛金と利息の合計額（残高）が年金・一時金の原資となります。

　毎月拠出される掛金額は標準給与※の1.4％で、全額事業主が負担します。加入中の掛金と利息の積立

は、加入者の資格を取得した日の属する月から当該資格を喪失した日の属する月の前月までの各月につい

て行われます。

「キャッシュバランスプランの本年度の再評価率と指標」について

　再評価率については「規約第44条第2項」に規定されており、企業年金に加入中の加入者様

の利息を算出するための利回りです。

　再評価率の求め方（決め方）については、基金規約第44条第2項に財政運営規定第2条に定

める資産構成比率に基づき、資産区分ごとのベンチマーク収益率を基に求めた複合ベンチ

マーク収益率を基に4月1日から翌年の3月31日までの1年間適用されます。

　複合ベンチマーク収益率－1.0％（運用報酬 0.5％+業務委託費 0.5％）＝再評価率（上限：

5.0％、下限なし）

　指標については「規約第44条第4項」に規定されており、受給者や待期者の皆様の待期中利

息を算出するための利回りで、次のように求めます。

　前5年間（平成29年12月末日以前）に発行された国債（期間10年のものに限る。）の応募者

利回りの平均値＝指標（上限 5.0％、下限：下限予定利率）

※9月1日の厚生年金保険の標準報酬を用います。

　平成29年については、複合ベンチマーク収益率が3.9％でした。1.0％（運用報酬 0.5％+
業務委託費 0.5％）マイナスして平成30年度の付利息は2.9％となります。

　平成29年12月末日以前5年間に発行された国債（期間10年ものに限る。）の応募者利回りが
0.3％でしたので、平成30年度の付利息は0.3％となります。

　兵庫県病院企業年金基金は事業主（病院）が掛金を全

額負担しています。一方で、確定給付企業年金に加入する

ことで、先細りする公的年金（国民年金・厚生年金保険）に

上乗せして年金をうけとることができるようになります。

確定給付企業年金・基金型のしくみ

　兵庫県病院企業年金基金は確定給付企業年金法に基

づく制度であり、規約について厚生労働大臣の承認、企

業年金基金の設立について厚生労働大臣の認可をうけ

ており、積立義務、受託者責任、情報開示などの仕組みが

整えられており、受給権の保護の仕組みがあります。

　一時金の受給加入期間の３年を満たさずに退職して

も、再度、兵庫県病院企業年金基金の加入病院に勤めれ

ば加入期間が合算できます。

　兵庫県病院企業年金基金の給付は、年金給付だけでは

なく一時金としてもうけとることができます。退職した場

合等、確定拠出年金の場合には６０歳になるまで引き出

せないなどの制約があり、お金の自由度が制限されてし

まうことがありますが、確定給付企業年金の場合は６０歳

になる前にうけとることができます。

（詳しくは受給資格のしくみをご参照ください）

　兵庫県病院企業年金基金は、事業主・基金が管理・運用

を行っているため、資産運用の指示を自分が出す必要は

ありません。そのため、資産運用や投資の知識がなくて

も、資産を増やして年金給付がうけとれます。（平成３０

年度の付与利率　加入者2.9%、受給者 ・ 待期者0.3%）

掛金は事業主の全額負担で上乗せ年金がもらえる

資産運用を自分で行う必要がない

一時金としてうけとることもできる

加入期間の合算ができる

受給権を保護する仕組みがある

掛け金

基　金

厚生労働省

給付支払

契約
信託銀行

病　院

加入者
運用

契約
規　約

－

年　齢 加入期間
退職時受取

23歳

25歳

27歳

30歳

40歳

50歳

60歳

3

5

7

10

20

30

40

15.6万円

26.5万円

37.8万円

55.7万円

123.7万円

206.5万円

307.5万円

21.2万円

38.6万円

52.9万円

64.6万円

11.1万円

20.3万円

27.7万円

33.9万円

7.8万円

14.2万円

19.4万円

23.7万円

6.1万円

11.1万円

15.2万円

18.6万円

－

101.0万円

183.8万円

251.7万円

307.5万円

一時金額 年金額

60歳受取 5年支給 10年支給 15年支給 20年支給



　企業年金基金の給付には、老齢給付金（年金）、脱退一時金、遺族給付金（一時金）の3種類があります。老齢給付金は

全額を一時金としてうけとることもできます。

　加入者期間や年齢などの受給要件を満たしたときに、それぞれの給付がうけられます。

60歳以上
で退職

加入者または受給権者が
亡くなったとき

受給資格なし

脱退一時金

他の年金制度へ移換
（年金のポータビリティ）［P7参照］

退職時にうけとる

脱退一時金

他の年金制度へ移換

退職時にうけとる
（脱退一時金を繰り下げ可）

老齢給付金

遺族給付金

60歳から年金でうけとる
（希望すれば65歳まで繰り下げ可）

加入者期間
3年未満

選択加入者期間
3年以上10年未満

選択

脱退一時金

退職時にうけとる

老齢給付金

退職時（希望すれば65歳から）に
年金でうけとる

兵庫県病院企業年金基金加入事業所に
再就職して3年以上になれば
一時金・年金がうけられる

選択

60歳未満
で退職

加入者期間
10年以上

受給資格のしくみ

加入10年以上で退職した方の脱退一時金の持ち運び先の選択肢

YES

YES

NO

NO
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脱退一時金の
持ち運び制度が拡充されました

　当基金に10年以上加入すると、当基金から年金をうける資格（年金受給資格）が得られます。
　年金受給資格を得た方が、基金の年金受給開始年齢である60歳前に退職した場合は、退職時に脱退一時金を
うけとるか、受給開始年齢の60歳になってから年金としてうけとるかを選択できます。
　これが平成30 年5 月からは、上記２つの選択肢に加えて、脱退一時金を他の年金制度に持ち運び、加入期間を
通算して、他の年金制度から給付をうけることも選択できるようになりました（このしくみをポータビリティと言いま
す）。ただし、選択できる持ち運び先は、退職後の状況により異なります（図表参照）。

なお、加入10年未満で退職した方のポータビリティについては、従来どおりです（上記図表から「脱退一時金を
繰り下げる」の選択肢を除いたものとなります）。

加入10年以上で退職した方も
脱退一時金を他の年金制度へ持ち運べるようになりました 平成30年

5月1日から

退職後の
状況

DB…確定給付企業年金制度　　　DC…確定拠出年金制度　　　iDeCo…個人型確定拠出年金制度

脱退一時金としてうけとる

脱退一時金を繰り下げる

企業型DCへ持ち運ぶ

企業年金連合会へ持ち運ぶ

DBへ持ち運ぶ
（うけ入れの規定がある場合のみ可能）

脱退一時金としてうけとる

iDeCoへ持ち運ぶ
（企業型DCの規約で規定がある
場合のみ可能）

・公務員になる
・専業主婦（夫）になる
・自営業になる
・学生になる
・まだ決めていない

・会社員になる

平成30年5月1日から増えた選択肢

DBはないが、
DCがある

DCはない

転職先に企業年
金制度がない

DCもある

脱退一時金としてうけとる

脱退一時金を繰り下げる

企業年金連合会へ持ち運ぶ

iDeCoへ持ち運ぶ

iDeCoへ持ち運ぶ

DBへ持ち運ぶ
（うけ入れの規定がある場合のみ可能）

脱退一時金としてうけとる

脱退一時金を繰り下げる

脱退一時金を繰り下げる

企業型DCへ持ち運ぶ

企業年金連合会へ持ち運ぶ

iDeCoへ持ち運ぶ
（企業型DCの規約で規定がある
場合のみ可能）

企業年金連合会へ持ち運ぶ

DBがある

転職先に企業年
金制度がある

選択

選択

選択

選択

（年金のポータビリティ）［P7参照］
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平成29年度 委託先別運用結果

平成29年度末 資産構成割合

当基金の資産運用の活動報告

運用の基本方針（概要）

総合収益…実際に得られた収益に時価を反映した収益。
修正総合利回り…運用結果として得られた収益率に時価の変動分を加味した利回り。

当基金の資産運用結果のお知らせ平成29年度

　平成29年度における当基金の年金資産運用の利回りは4.07％となりました。今後も市場の動向を注視しつつ、
適切なリスク管理のもと、安全かつ効率的な運用と収益の確保に努めてまいります。

資産運用は4社の金融機関に委託しています。

各投資先に資産を配分して、リスク分散を考慮しながら運用しています。 

（平成29年4月1日～平成30年3月31日） 

国内債券
（3,907百万円）

50％

国内株式
（1,099百万円）

14％

外国債券
（626百万円）

8％

その他
（1,202百万円）

15％

外国株式
（996百万円）

13％

【主な議題内容】

（別紙1）平成30年度の政策的資産構成割合（政策アセット・ミックス）

国内債券 国内株式 外国債券 外国株式 オルタナティブ 短期投資等 合計

46％

36～56％

14％

4～24％

6％

0～16％

14％

4～24％

15％

5～25％

5％

0～15％

100％

－

資産分類

中心値（％）

運用レンジ（％）

目 的 当基金の年金給付および一時金の支払いを将来にわたり確実に行ううえで必要な年金給付等積立金を
確保するために、総合収益を長期的に確保することを運用目的としています。

目 標
年金財政上の予定利率、運用資産ごとの市場収益率（ベンチマーク）およびベンチマークを資産構成割合に
応じて組み合わせた収益率を長期的に上回ることを運用目標としています。

資産構成
運用目標を達成するため、運用資産の期待収益率やそのリスク、収益率間の相関係数を考慮して、将来に
わたる最適な組合せである政策アセット・ミックスおよびその運用レンジを（別紙1）に定める。また、必要に
応じて政策アセット・ミックスの見直しを行うものとする。

委託先 期末資産額 シェア 総合収益 修正総合利回り

（平成30年4月1日改定）

※「運用の基本方針」について、ご意見がある場合は、本資料記載の〈発行者〉までご連絡ください。

当基金では、年金資産の運用基本方針、政策アセット・ミックスの

策定、資産運用を委託する運用機関の選定や評価などについて検

討する資産運用については、代議員会において代議員全員にて検討

しています。平成29年度は、右記の議題等について検討しました。

●

●　

●　

●　　

運用の基本方針、資産運用計画について
資産構成割合（政策アセット・ミックス）の策定について
委託先運用機関の選定について
 （平成30年3月より りそな銀行追加）
資産運用結果について

み ず ほ 信 託 銀 行

三井住友信託銀行

三菱UFJ信託銀行

り  そ  な  銀  行

5,648百万円

1,019百万円

962百万円

201百万円

7,830百万円

188百万円

67百万円

42百万円

1百万円

298百万円

72%

13%

12%

3%

100%

3.45%

7.00%

4.56%

0.78%

4.07%合　計

兵庫県病院企業年金基金加入事業所一覧
事業所名

医療法人 明倫会 宮地病院
大池メディカルサービス 有限会社
大池薬品 有限会社
田所病院
医療法人 康雄会 西病院
医療法人 川崎病院
医療法人社団 鶴泉会 須磨浦病院
社会福祉法人 あんず会
社会福祉法人 あんず会 ケアハウス須磨浦の里みち
医療法人社団 良清会 須磨裕厚病院
医療法人 浩生会 舞子台病院
株式会社 行眞社
有限会社 尚生薬局
医療法人社団 大池病院
医療法人 神甲会 隈病院
一般社団法人 兵庫県民間病院協会
公益社団法人 神戸市民間病院協会
一般社団法人 神戸市第二次救急病院協議会
兵庫県病院協同組合
医療法人社団 東峰会 関西青少年サナトリューム
医療法人 三栄会 ツカザキ病院
医療法人社団 仁和会 神野病院
医療法人 藤森医療財団
医療法人 旭会
医療法人 岡田病院

兵庫県神戸市東灘区
兵庫県神戸市灘区
兵庫県神戸市灘区
兵庫県神戸市灘区
兵庫県神戸市灘区
兵庫県神戸市兵庫区
兵庫県神戸市須磨区
兵庫県神戸市須磨区
兵庫県神戸市須磨区
兵庫県神戸市須磨区
兵庫県神戸市垂水区
兵庫県神戸市垂水区
兵庫県神戸市垂水区
兵庫県神戸市北区
兵庫県神戸市中央区
兵庫県神戸市中央区
兵庫県神戸市中央区
兵庫県神戸市中央区
兵庫県神戸市中央区
兵庫県神戸市西区
兵庫県姫路市
兵庫県姫路市
兵庫県姫路市
兵庫県尼崎市
兵庫県尼崎市

所在地 事業所名
医療法人 中馬医療財団 中馬病院
医療法人 中馬医療財団 西武庫病院
医療法人社団 南川クリニック
医療法人社団 佳生会
医療法人 公仁会 明石仁十病院
医療法人社団 弘成会
医療法人社団 仁恵会
特定医療法人 誠仁会
有限会社 魚住メディカルサービス
医療法人 内海慈仁会 有馬病院
医療法人 喜望会 谷向病院
医療法人 芳恵会 三好病院
医療法人 新淡路病院
医療法人 回起会 奥産婦人科
医療法人 共立会
医療法人社団 順心会
医療法人 櫻仁会 赤穂記念病院
医療法人 千水会 赤穂仁泉病院
信原病院
医療法人社団 いなみ会
医療法人社団 友愛会 播磨サナトリウム
医療法人 内海慈仁会 姫路北病院
医療法人社団 太陽会 平野病院
兵庫県病院厚生年金基金
兵庫県病院企業年金基金

兵庫県尼崎市
兵庫県尼崎市
兵庫県尼崎市
兵庫県明石市
兵庫県明石市
兵庫県明石市
兵庫県明石市
兵庫県明石市
兵庫県明石市
兵庫県西宮市
兵庫県西宮市
兵庫県西宮市
兵庫県洲本市
兵庫県加古川市
兵庫県加古川市
兵庫県加古川市
兵庫県赤穂市
兵庫県赤穂市
兵庫県たつの市
兵庫県加古郡
兵庫県加古郡
兵庫県神崎郡
兵庫県神崎郡
兵庫県神戸市中央区
兵庫県神戸市中央区

所在地

事業概況

基金名称

設立年月日

基金番号

設立形態

兵庫県病院企業年金基金

平成28年3月1日

近基015844

基金型

給付状況件数及び金額

老齢給付

脱退一時金

遺族給付

年　金

一時金

一時金

962件

368件

379件

29件

171,830,700円

201,971,666円

157,230,000円

15,587,200円

目　　　的

実施事業所数

加 入 者 数

年金受給者数

年 金 資 産

50事業所

8,699人

938人

78億円

確定給付企業年金法に基づき、基金の加入者及び加入者であった者の老齢、脱退又は死亡に
ついて基金規約の内容に基づく給付を行い、もって公的年金の給付と相まって加入者等及び
その遺族の生活の安定と福祉の向上に寄与することを目的とする。

（平成30年3月31日現在）

（平成30年3月31日現在）

（平成30年3月31日現在）

（平成30年3月31日現在） 

企業年金基金の事業概況
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働きながら年金をうける場合、
年金額が調整されます

　国の年金をうけている方が厚生年金保険の適用事業所で働くときは、年金月額＊1や給与＊2に応じて年金額が減額
される場合があります（在職老齢年金）。減額される額（支給停止額）の算定に用いる基準額＊3は、賃金の変動等に応じて
毎年度見直されます。

＊１
＊２
＊３

　加給年金額、経過的加算は含みません。
　給与とは「総報酬月額相当額」のことで、毎月の給料とその月以前1年間の賞与の総額の1／12を合わせた額。
　支給停止調整開始額「28万円」、60歳以上65歳未満の支給停止調整変更額および65歳以上の支給停止調整額「46万円」。

年金受給者・
年金をうけ始める
皆さまへ

（給与＋年金月額－46万円）×　

年金は全額支給

支給停止額

給与と年金
月額の合計

46万円以下

46万円超 1
2

年金月額と給与の合計が46万円を超える場合に支給停止の対象となり、46万円を超えた分の
2分の1が支給停止額となります。なお、老齢基礎年金は全額支給されます。

支給停止額

65歳以上の方

年金月額と給与の合計が28万円を超える場合に支給停止の対象となります。停止額の計算方
法は次のとおりです。

支給停止額

60歳以上65歳未満の方

支給停止額が決まるしくみ支給停止額が決まるしくみ

（給与＋年金月額－28万円）
×　　

年金は全額支給

支給停止額

（46万円＋年金月額－28万円）
×　 ＋（給与－46万円）

給与×　　

（46万円×　 ）
＋（給与－46万円）

年金月額が28万円以下、
給与が46万円以下

年金月額が28万円以下、
給与が46万円超

年金月額が28万円超、
給与が46万円以下

年金月額が28万円超、
給与が46万円超

給与と年金
月額の合計

28万円以下

28万円超

1
2

1
2

1
2

1
2

ここもチェ
ック!!

出所：国税庁ホームページ「平成29年度　税制改正」より

  AFP、２級ファイナンシャル・プランニング技能士。ラジオ・テレビを中心に経済アナウンサーとして活動中。また、内閣府「多重
債務問題及び消費者向け金融等に関する懇談会」審議委員も務めている。

 浜田　節子

配偶者控除等がうけられる妻の年収の上限が
引き上げられ、より家計全体の収入アップを
めざして働けるようになりました。

　そこで政府は改善策として、2018年から配偶者控除等の適用範囲を広
げ、パート収入が年間150万円までなら、夫は38万円の所得控除がうけら
れるようになりました。これは、女性の社会進出を促し、日本経済の活性化
を目的とするものですので、この改正を前向きに活用し、家計全体の収入ア
ップをめざしたいものです。
　なお、パート収入が150万円を超えてもいきなり控除がうけられなくな
るわけではなく、201万円までなら「配偶者特別控除」がうけられます。こ
の制度は、パート収入が増えるにつれて、控除額を36万円から0円まで減
額するものです（図表参照）。

配偶者控除の「103万円の壁」
　 「103万円の壁」をご存じでしょうか。2017年まで適用されていた税制で、妻のパート収入が年間
103万円を超えると、夫は「配偶者控除」として38万円の所得控除がうけられなくなり、結果的に税金
が上がって家計全体の収入が増えなくなっていました。年収が103万円に近づくと、パートに出るの
を控える妻も多く、店舗や企業にとっては、繁忙期の年末にかけて人手不足に見舞われ、働き手を集め
るために時給を上げると103万円に到達する時期が早まり、さらにパートに出る人が減るという悪循
環に陥っていました。このような「賃金が上がると働き手が減る」という現象は、日本経済の停滞につな
がる大問題でした。

妻の年収上限が103万円から150万円に

2018年から配偶者控除が
改正されたそうですが、
パート労働の妻の働き方は
今後どうすればいいでしょう？

　　　偶者控除は税制の話ですが、妻
　　　のパート収入には「106万円の壁」
や「130万円の壁」などの社会保険制度の
壁もあります。
　106万円の壁とは、年収106万円（月給
約8万8,000円）以上で、週の労働時間が
20時間以上、1年以上勤務する見通しで
あり、501人以上の従業員がいる企業＊で
働いている人は、厚生年金・健康保険の適
用対象となり、会社と折半して社会保険
料を支払うことになるというものです。
もっとも社会保険料を支払う代わりに、
将来うける老齢厚生年金が増えるという
メリットがあります。
　130万円の壁は、年収が130万円を超
えると、夫の扶養から外れてみずから国
民健康保険と国民年金の保険料を支払う
ことになるため、家計全体の収入が減る
可能性があるというものです。

＊500人以下の企業でも労使合意があれば加
入できます。

「106万円の壁」と
「130万円の壁」

　ただし、2018年から配偶者控除・配偶者特別控除には夫の所得に応じた
一定の制限が加えられることになりました。夫の合計所得金額が900万円
（給与収入1,120万円）を超えると配偶者控除等が段階的に減額され、合計
所得金額1,000万円（給与収入1,220万円）で控除額が0円になります。

高所得世帯では負担増も

にゃるほど～

配

 はまだ・せつこ

配偶者控除配偶者控除 配偶者特別控除配偶者特別控除
155
　　160
　　　　167
　　　　　　175
　　　　　　　   183
　　　　　　　　　  190
　　　　　　　　　　　  197
　　　　　　　　　　　　　 201

103万円 141万円150万円 201万円 妻の給与収入

（万円）
38
36
31
26
21
16
11
6
3
0

図表●夫の給与収入1,120万円以下の場合の妻の収入に応じた控除額

控
除
額

わたしが
お答え
します!
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病院基金だより
ホームページのご案内

当基金では、加入者、受給者、待期者の皆様向けに専用のホームページを開設しています。
ホームページでは、基金の概要や各手続き、給付制度の内容や

決算、資産運用等について、できるだけわかりやすく解説しています。
ぜひご活用いただき、皆様のライフプランにお役立てください。

主なコンテンツ
●年金制度の概要　●給付のしくみ　●年金・一時金の手続　
●財政報告　●当基金について　　等

ユーザー名：kikin015844 パスワード：hyogo

http://www.hyogokenbyoin-kikin.or.jp

QRコードを
読み込むことで

兵庫県病院企業年金基金の
ホームページへ
アクセスできます。兵庫県病院企業年金基金

アドレス

のページではユーザー名とパスワードが必要です。・財政報告 規　約


